www.future-generation.info

future generation ErZiehunngeiStand

Sielower Str. 12 & Betreuungshelfer
03044 Cottbus

tel 0355 121 47 27
fax 0355121 97 345

mail kontakt@future-generation.info



Erziehungsbeistand
& Betreuungshelfer

Wir machen uns stark fir junge Menschen, die mit
Entwicklungs- und Verhaltensauffalligkeiten zu kampfen
haben. Wir unterstiitzen Eltern, wenn die Probleme in
Familie, Schule und im Sozialverhalten zu grofB3 werden.

Wir verstehen Verhaltensauffalligkeiten und -storungen nicht
als individuelle Eigenschaften, sondern als den Versuch,

ein aus dem Gleichgewicht geratenes Beziehungssystem
wieder zu stabilisieren. Mit unserer Arbeit ermdglichen

wir eine Veranderung der Beziehungsmuster.

future generation bietet interkulturelle Fachkompetenz und
Erfahrung unabhangig von Herkunft, Ethnik oder Religion.

Gerade Linie mit Herz

Unsere Arbeit basiert auf der konfrontativen Padago-
gik und dem autoritativen Erziehungsstil. Wir fordern
eigenverantwortliches Handeln, arbeiten l6sungsori-
entiert und entwickeln Zukunftsperspektiven.

Mit intensiver, ressourcenorientierter Einzelarbeit
und freizeitpadagogischen Angeboten fordern wir den
Aufbau von Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl.

Wir machen junge Menschen stark und
vermitteln sozial-emotionale Kompetenzen und
die sichere Bewegung im Lebensumfeld.

Wir bauen Aggressionen ab und Frustrationstoleranz
auf. Wir verbessern Lern- & Entwicklungschancen,
schopfen Ressourcen aus und begeistern fiirs Leben.

Wie bekommen Familien Hilfe?

Haben Kinder und Jugendliche Schwierigkeiten im sozialen
Umfeld oder in der Schule oder kommen Eltern an ihre Kinder
nicht mehr heran, benoétigen sie Unterstiitzung. Diese steht
ihnen nach dem achten Sozialgesetzbuch, unter §27 ,Hilfen
zur Erziehung” zu. Um einen Erziehungsbeistand zu erhalten,
miussen sich entweder die Eltern, oder aber auch die Kinder
und Jugendlichen selbst an das ortliche Jugendamt wenden.
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Begleitung,
Beratung,
Betreuung

Aktive
Arbeit

Versorgungs- Beziehungs-
leistungen leistungen

Ressourcen erkennen. Komptenzen fordern.
Einsatz fordern.



